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== Entrée libre
sans inscription

MERCREDI, 10 MAI

14h00 - 14h30
Propos introductifs: Vincente Fortier et Francis Messner

1ére session: Vous avez dit neutralité ?

14h30 - 15h00

La religion, le droit du travail aujourd’hui et le principe de
non-discrimination : Nicolas Moizard, Université de
Strasbourg

15h00 - 15h30

La neutralité, fer de lance du « vivre-ensemble » en droit
européen des droits de I'homme ? : Gérard Gonzalez,
Université de Montpellier

15h30 - 15h45 Pause

15h45 - 16h15

La construction de la religion au travail comme probléme
public : Claire de Galembert, CNRS, Université Paris
Nanterre et ENS Paris-Saclay

16h15 - 17h00 Discussion

JEUDI, 11 MAI

2éme session: Articuler identité religieuse et identité
professionnelle ?

9h30 - 10h00

La prise en compte de I'identité religieuse dans
I'entreprise : Lionel Honoré, Université de Brest

10h00 - 10h30

Les postures des entreprises pour encadrer I'expression
religieuse au travail et leur évolution dans la situation
manageériale: le défi et les conditions de I'alignement:
Hugo Gaillard, Le Mans Université

10h30 - 10h45 Pause

10h45 - 11h15
Identité religieuse et identité professionnelle : Marc Feix,
Université de Strasbourg

11h15 - 12h00 Discussion

3éme session: Les fonctions de I’entreprise

14h00 - 14h30

La loi Pacte et la raison d’étre de I'entreprise : Fleur
Laronze, Université de Haute-Alsace

14h30 - 16h00
Table-ronde des managers, sous la direction de Francoise Curtit,
UMR DRES (CNRS/UNISTRA)

Patricia Baudin, Guillaume Kieffer (chefs de projet a La Maison de
I’Emploi), Jean-Louis Bonnet (Fondation Saint Vincent), Héléne Bour
(Consultante RH Daonna Conseils), Philippe Fleck (Crédit Mutuel),
Raphaél Zanon (Entreprise d’aide & domicile Equip’age)

*Dans ce document, le genre masculin est

utilisé comme générique, dans le seul but

de ne pas alourdir le texte. Son utilisation
n‘a aucune intention discriminatoire.

16h00 Conférence de cl6ture
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Promesses et limites de la « société inclusive » - la religion
... et le reste : Lionel Obadia, Université Lyon 2



