
Faculté de Droit et de Science politique de Montpellier - Bâtiment 1 - Amphi. D 

Vendredi 31 Janvier 2020

9h00  Ouverture
Philippe AUGÉ, Président de l’Université de Montpellier 

 Guylain CLAMOUR, Doyen de la Faculté de Droit et de Science politique de Montpellier 

9h30  Propos introductifs

RUPTURES 
Sous la présidence de Marion UBAUD-BERGERON, Professeur à l’Université de Montpellier

LA TRANSFIGURATION DU DIALOGUE SOCIAL
10h00  Le dialogue social : instrument et objet de la transformation

Ludivine CLOUZOT, Maître de conférences à l’Université de Montpellier

10h30  La réforme des instances représentatives du personnel 
François-Xavier FORT, Maître de conférences à l’Université de Montpellier

LES MUTATIONS DES CARRIERES
11h00  L’extension du recours au contrat
Sylvain NIQUEGE, Professeur à l’Université de Bordeaux

11h30  L’encouragement des transitions professionnelles
Anthony TAILLEFAIT, Professeur à l’Université d’Angers

DÉBATS

CONTINUITES
Sous la présidence de Catherine RIBOT, Professeure à l’Université de Montpellier

LA MODERNISATION DU CADRE STATUTAIRE
14h00  Le renouvellement du cadre déontologique 

Christian VIGOUROUX, Président de Section au Conseil d’Etat 

14h30  Les conditions de travail après la loi de transformation 
de la fonction publique 

Hélène PAULIAT, Professeur à l’Université de Limoges

15h00  Egalité professionnelle et transformation de la fonction publique 
Carole MONIOLLE, Maître de conférences à l’Université Paris Nanterre

DÉBATS

APRES LA LOI DE TRANSFORMATION ?
15h30  Propos conclusifs : la loi de transformation de la fonction publique, 

un changement de modèle ? 
Charles FORTIER, Professeur à l’Université Bourgogne Franche-Comté

LA LOI DE TRANSFORMATION DE LA FONCTION PUBLIQUE :
l’avènement d’un nouveau modèle ?

Colloque

Organisé par Ludivine CLOUZOT et François-Xavier FORT

Renseignements : zohra.koumiche@umontpellier.fr

  


